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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KLASA: 112-03/21-01/5
URBROJ: 522-2/1-2-21-1
Zagreb, 22.11.2021.

Sukladno ¢lanku 61. st. 11. Zakona o drZavnim sluZzbenicima (,,Narodne novine* broj: 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i
temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-03/21-01/100, URBROJ: 514-08-01-02/05-
21-02 od 12.10.2021. godine te suglasnosti Ministarstva financija KLASA: 100-01/21-01/149, URBROJ: 513-
05-01-21-3 od 28.10.2021. godine, Ministarstvo hrvatskih branitelja raspisuje

OGLAS
za prijam u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme

1. UPRAVA ZA HRVATSKE BRANITELJE 1Z DOMOVINSKOG RATA I CLANOVE
NJIHOVIH OBITELJI
Sektor za skrb o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ofuvanje vrijednosti Domovinskog
rata
Sluzba za planiranje i provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji
- struéni suradnik — 1 izvrSitelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice

Struéni uvjeti:
- diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz znanstvenog podrucja
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- poloZen drZavni ispit 1. razine,
- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita propisane razine u roku propisanom ¢lankom 56. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U Obrascu prijave na oglas, koji se moZe naéi na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/ (pod rubrikom Pristup informacijama — Zapo§ljavanje u drzavnoj sluzbi — Aktualni
natjedaji), potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, ime i prezime roditelja, djevojacko prezime majke, adresu elektroniCke poste) te
puni naziv radnog mjesta iz oglasa na koje se kandidat/kinja prijavijuje.

Obrazac prijave na oglas potrebno je vlastoru¢no potpisati.




Uz obrazac prijave na oglas, kandidati su duzni priloZiti:

. Zivotopis,
° dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika diplome),
° dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, odnosno poslovima u odgovarajucoj struénoj

spremi i struci (elektroni¢ki zapis HZMO-a o radno-pravnom statusu, odnosno e-radna knjiZica).
Potvrda HZMO-a o stazu i placi, buduci ne sadrzi potrebne podatke, neée se priznati kao dokaz.
Ukoliko kandidat/kinja dostavlja potvrdu o radnom iskustvu u inozemstvu, navedena potvrda mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu obavljanja poslova te mora biti prevedena na hrvatski jezik,
° dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice).

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ée se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu,

Pravovremeno predanim prijavama, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, smatrat ¢e se prijave koje se
podnesu neposredno ili putem poSte u roku od 8 dana od dana objave oglasa na mreznoj stranici Ministarstva

pravosuda i uprave, na adresu: Ministarstvo hrvatskih branitelja, Zagreb, Trg Nevenke Topalusié¢ 1, Glavno
tajniStvo, s naznakom: ,,Ne otvaraj, prijava na Oglas*.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora sc u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno &lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj:
121/17, 98/19, 84/21), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine® broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj: 157/13,152/14 i 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj: 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate' samo
pod jednakim uvjetima,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obifelji i &lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, duZan/a je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hi/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48.F Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji naéin je prestao
radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa &lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.




Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
hrvatskih branitelja. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjcte,
¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate upuéuje na intervju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.ht/, najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua.

Kandidati koji ne pristupe intervjuu neée se smatrati kandidatima u daljnjem postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta objavljuju se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, https:/branitelji.gov.hr/, istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na da u primjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o prijmu u
drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa. Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu izabranog
kandidata u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
hitps://mpu.gov.hr/ i mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/ .

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istckom osmog dana od dana
objave na mreZznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

DOSTAVITL

1. Ministarstvu pravosuda i uprave putem elektronicke poste,

2. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, putem elektronicke poste,

3. Objavom na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja,
4. Pismohrani, ovdje.




